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Õppekava nimetus Personalitöö koolitus – sihtotsing värbamismeetodina 
 

Õppekava rühm Personaalsed pädevused 

Eesmärk  Õppe eesmärk on arendada personalitöö alaseid oskuseid 
omandades sihtotsingu alased baasteadmised. 
 

Õpiväljundid Koolituse tulemusena oskab osaleja  

 hinnata oma kompetentse ja arenguvajadusi sihtotsijana,  

 kaardistada ja kasutada erinevaid sihtotsingu kanaleid,  

 kujundada sihtotsingu protsessi ja värbamissõnumeid (sh 
telefonikõne ülesehitus, e-mailide koostamine). 

Sihtgrupp ja õppe alustamise 
tingimused 

Isikud, kes soovivad personalitöö ühe värbamismeetodi 
(sihtotsing) vallas end täiendada.  

Õppe kogumaht 6 akadeemilist tundi 

Õppekeskkond Loenguruum, õppijate arv ühes grupis kuni 20 

Õppevahendid Koolitaja poolt ettevalmistatud kirjalikud õppematerjalid ja 
harjutused. 

Õppeprotsessi kirjeldus  Meetodid: Auditoorne ja iseseisev töö. Iseseisva töö raames 
harjutavad õppegrupi liikmed paarides koduülesannet. 
Õppe sisu: sihtotsingu trendid, meetodid; sihtotsija 
kompetentsid. 
Materjalid: grupi liikmed saavad jaotusmaterjalina koolituse 
töövihikud.  

Õpitulemuste hindamise viis Hindamismeetodina kasutatakse eneseanalüüsi, grupiliikmete 
ja koolitaja tagasisidet. 

Õppe lõpetamise tingimused Osalemine auditoorsetes tundides ja kodutöö sooritamine. 

 


